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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR -
ICETEX Y LA CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA — CAMARA DE LA

DIVERSIDAD

Entre los suscritos a saber: EDUARDO ANTONIO RAMOS CARDENAS, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.592.845 expedida en Bogota, D.C., quien obra
en nombre y representacion de LA ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE
COLOMBIA, con NIT. 900.601.082-8, quien para efectos del presente documento se
denominara LA CAMARA, por la otra parte, EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR ICETEX, NIT 899.999.035-7,
legalmente representada en este acto por su representante legal ALVARO HERNAN URQUIJO
GOMEZ, ciudadano mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N° 80.505.520,
debidamente facultado por esta entidad territorial para la celebracion de este Memorando de
Entendimiento conforme al Decreto 1460 del 9 de diciembre de 2024 y el Acta de posesion 520
del 11 de diciembre de 2024, que en el presente documento se denominara por su nombre o
simplemente ICETEX, hemos acordado celebrar este MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
para sentar las bases de un esquema de cooperacion interinstitucional previa a las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucion Nacional, en su articulo 355 preceptua que el Gobierno en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, con recursos de los respectivos
presupuestos, podra celebrar Memorando de Entendimientos con entidades privadas
sin animo de lucro y reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

2. Que, la ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA, en
adelante "LA CAMARA", es una entidad privada sin animo de lucro, gestada desde el
afno 2012 y formalmente constituida e inscrita ante la Camara de Comercio de Bogota
el 13 de marzo de 2013. De conformidad con su certificado de existencia y
representacién legal, su objeto social principal se enmarca en promover la inclusion
econoémica de grupos poblacionales diversos, fomentando el emprendimiento, la
empleabilidad y el fortalecimiento de organizaciones con enfoque de equidad e
inclusién; y su misién, esta orientada al empoderamiento econémico de la comunidad
diversa en Colombia.

3. Que el ICETEX es una entidad del Estado que promueve la Educacién Superior a través
del otorgamiento de créditos educativos y su recaudo, con recursos propios o de
terceros, a la poblacién con menores posibilidades econdmicas y buen desempefio
académico. Que facilita el acceso a las oportunidades educativas que brinda la
comunidad internacional para elevar la calidad de vida de los colombianos y asi
contribuir al desarrollo econémico y social del pais.
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4. Que, el ICETEX a través del Acuerdo No. 051 de 2023, adopt6 el plan estratégico 2023-
2026, “Por un ICETEX mas humano” el cual tiene como propdsito superior “Impulsar
proyectos de vida, brindando las mejores alternativas para crear caminos incluyentes
en la educacion superior”, y que busca convertir al usuario en el centro de la entidad,
fortaleciendo las relaciones con los grupos de interés, promoviendo la educacién de
calidad, el acceso, permanencia y graduacion de los beneficiarios, ampliando la
cobertura, y mejorando los servicios con pertinencia y enfoque diferencial.

5. Que, en el plan estratégico, se incluyé el programa estratégico “Comunidad ICETEX”,
como el proyecto que tiene como objetivo "Disefiar una oferta de beneficios y servicios
para brindar orientacion y acompafamiento durante todo el proceso formativo del
estudiante (participantes), para el desarrollo de las competencias, aptitudes vy
habilidades necesarias para el desarrollo exitoso de su proyecto educativo, su
proyeccion profesional, el maximo desarrollo de su potencial y la construcciéon de su
proyecto de vida; y de esta manera crear y consolidar una comunidad (red) participativa
para maximizar el capital social, cultural y humano de ICETEX".

Que, en materia de politica publica, los programas de educacion financiera, la guia y
apoyo a usuarios del ICETEX han tomado gran relevancia en los CONPES 4005 de
2020 (Politica nacional de inclusion y educacién econémica y financiera) y 4040 de 2021
(Pacto Colombia con las Juventudes), que sefalaron acciones especificas que
involucran al ICETEX, y que se encuentran relacionadas con el disefo, estructuracion
e implementacién de estrategias de: 1) guia y apoyo en orientacion socio-ocupacional,
2) promocién de la permanencia y graduacion con el fin de apuntar a la culminacion
efectiva de trayectorias educativas; 3) programas que faciliten el transito a la vida
productiva, 4) educacién financiera orientada a los jovenes, sus familias, usuarios
actuales y futuros sobre los productos y servicios ofrecidos por el Instituto, entre otras.

6. Que, en consecuencia y cumplimiento de todo lo anterior, se cred la “Politica de Guia,
Informacion y Acompafiamiento: Comunidad ICETEX”, la cual se adopté mediante el
Acuerdo N°26 del 29 de julio de 2022 como mecanismo complementario a la politica de
bienestar del Ministerio de Educacion Nacional y que corresponde a las Instituciones de
Educacion Superior, la cual servira para asesorar, acompanar y dinamizar el desarrollo
personal y profesional de sus usuarios a lo largo de su trayectoria educativa.

7. Que, la “Politica de Guia, Informacion y Acompafiamiento” en su componente 1.2.7.3.7.
“Educacion financiera” en el marco del pilar "Desarrollo de capacidades para la vida"
identifica la educacion financiera como un elemento que permite que los usuarios de
ICETEX tengan un mayor conocimiento del funcionamiento de la financiacion, su
relacion con la construccion de su proyecto de vida, asi como las alternativas y
herramientas existentes que les permita tomar decisiones informadas al momento de
planificar su futuro y, por ende, su trayectoria en la educacién superior.

8. Que, la “Politica de Guia, Informacién y Acompanamiento” en su componente 1.2.7.3.8.
“Desarrollo de capacidades complementarias” en el marco del pilar "Desarrollo de
capacidades para la vida" busca apoyar el avance exitoso del proyecto educativo de
todos los usuarios de la entidad, a partir del desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades complementarias al proceso educativo formal y que apoyan a usuarios en
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Su acceso y permanencia en la Educacién Superior, asi como en optimizar su perfil para
un mejor transito a la vida productiva.

9. Que, la “Politica de Guia, Informaciéon y Acompafamiento” en su componente 1.2.7.3.9.
“Impulso a la vida productiva” en el marco del pilar "Desarrollo de capacidades para la
vida" busca apoyar a los usuarios en su transito a la vida productiva desde las sinergias
con otros actores publicos y privados que desarrollen acciones frente a temas de
empleo, autoempleo, emprendimiento y las tendencias de vida productiva, mas
especificamente a raiz de la pandemia.

10. Que ICETEX y LA CAMARA coinciden en el interés por el desarrollo, difusion,
promocion y realizacion de acciones encaminadas a apoyar iniciativas de formacion, de
empleabilidad y emprendimiento que redunden en beneficio y la autonomia econémica
de las personas pertenecientes a segmentos poblaciones tales como mujeres, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas pertenecientes a grupos
étnicos, migrantes, personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, victimas del conflicto, reinsertados, reincorporados y firmantes de acuerdos
de paz, y pos-penados.

En virtud de lo anterior, las partes manifiestan formalmente su intencion de cooperar
conjuntamente para la consecucion del objeto del presente Memorando de Entendimiento y
adoptan de mutuo acuerdo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: ICETEX y la CAMARA manifiestan su voluntad de establecer las bases
generales de cooperacion reciproca entre ICETEX y LA CAMARA para promover espacios de
dialogo, intercambio y disefio preliminar de proyectos que faciliten el desarrollo de sus objetivos
misionales, permitiendo articular acciones conjuntas orientadas a la educacion, la inclusion, la
internacionalizacién y el fortalecimiento de capacidades para poblaciones diversas.

Esta articulacion se centrara en apoyar a la poblacion beneficiaria en algunos de los momentos
de sus trayectorias de vida: Transforma (permanencia en educacion superior), y Consolida
(transito a la vida productiva). Con los proyectos y programas de diferentes areas o equipos de
trabajo de ICETEX, en el marco de su Plan de Diversidad e Inclusiéon Social. A través de
este, LA CAMARA cooperara en la implementacién de acciones orientadas a garantizar la
diversidad, la equidad y la inclusion. Dichas iniciativas se estructuraran especialmente de
manera transversal con los equipos de Comunidad ICETEX, y Talento y Desarrollo Humano,
coadyuvando directamente al cumplimiento de los lineamientos y metas establecidos en la
Politica Publica Nacional LGBTIQ+ (CONPES 4147 del 2025).

En este sentido, el presente Memorando constituye un acuerdo de voluntades no vinculante,
cuyo proposito se limita a la formulacion de iniciativas para el desarrollo de capacidades para
la vida y a la identificacion de oportunidades de trabajo lideradas por la Oficina Comercial y de
Mercadeo. De esta forma, se prepara el camino para la eventual suscripcién de alianzas
formales o instrumentos juridicos posteriores y especificos, conforme a la normatividad vigente.
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PARAGRAFO. Cada parte acredita su existencia, naturaleza juridica y representacion legal
mediante los documentos y certificados exigidos por la ley colombiana, los cuales haran parte
integral del presente Memorando de Entendimiento.

SEGUNDA. ALCANCE: LAS PARTES firmantes, dentro de su ambito de actuacién, muestran
desde este momento su mejor disposicién para favorecer la consecucion de acciones
conjuntas entre la CAMARA y EL ICETEX, que persigan el desarrollo, ejecucién, promocién
y divulgacion de actividades dirigidas al empoderamiento y autonomia econémica de mujeres
y personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas con enfoque
interseccional, enfocadas en la poblacion beneficiaria. . Para alcanzar los objetivos
contemplados las PARTES se comprometen, en la medida de lo posible, a:

1. Generar proyectos de desarrollo conjunto que contribuyan al cumplimiento de las
metas de diversidad, equidad e inclusiéon de ICETEX, de conformidad al Plan de
Diversidad e Inclusién Social y los lineamientos del Documento CONPES 4147
del 2025. Responsable Grupo de Talento y Desarrollo Humano desde
Sostenibilidad.

2. Realizar proyectos relacionados con orientacién al empleo y al emprendimiento
para el fortalecimiento socioeconémico y la transicién hacia la etapa productiva
de las poblaciones objeto y programas de formacioén. Responsable Comunidad
ICETEX.

3. Facilitar la participacion mutua en eventos académicos, de formacién y proyectos
de fortalecimiento socioecondmicos organizados por cualquiera de las dos
PARTES. Responsables Talento y Desarrollo Humano desde Sostenibilidad y
Comunidad ICETEX.

4. Interlocucion con las areas misionales para una efectiva apropiacién de temas de
diversidad, equidad e inclusion. Responsable: Talento y Desarrollo Humano desde
Sostenibilidad.

5. Disefiar y ejecutar estrategias de promocion y divulgacion conjuntas para dar
visibilidad a las iniciativas de formacién e inclusion desarrolladas en el marco de
este memorando. Responsables: Talento y Desarrollo Humano desde
Sostenibilidad y Comunidad ICETEX.
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PARAGRAFO. El desarrollo y materializacién de las actividades antes enunciadas se realizaran
a través de instrumentos especificos a los que haya lugar, encontrandose condicionados al
previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la Ley.

TERCERA. CONDICIONES FINANCIERAS: El presente Memorando de Entendimiento no
genera ningun compromiso econdémico inmediato para ninguna de las partes, dado que
solamente se establecen intenciones generales que se concretaran en contratos, convenios o
diferentes instrumentos permitidos en la Ley, los cuales podran o no integrar recursos de las
partes o de partes externas al presente acuerdo.

Para efectos de cumplir con el objeto del presente Memorando de Entendimiento, las Partes
actuaran dentro del marco de sus capacidades operativas y administrativas existentes, los
recursos presupuestarios y humanos disponibles en cada Parte, en estricto apego a sus
competencias legales y a sus independencias administrativas.

CUARTA. METODOLOGIA PARA ACCIONES ESPECIFICAS: Para el desarrollo del
presente Memorando de Entendimiento y las actividades que de este se deriven, se
determinaran los detalles de su ejecucion, cronograma de actividades, personal participante,
duracién y medios necesarios para lograr los fines propuestos, mediante la siguiente
metodologia de trabajo:

1. Conformacion de un Comité de Trabajo Conjunto, integrado por quiénes designen las
Partes, profesionales idéneos para abordar los temas y areas del conocimiento que se
requieren para el cumplimiento del objeto del presente Memorando de Entendimiento,
los cuales elaboraran un Plan de Trabajo para presentacion a las Partes.

2. Realizacién de reuniones y sesiones de trabajo, de acuerdo con el Plan de Trabajo que
se defina para el desarrollo de las actividades requeridas, segun el acuerdo mutuo de
cooperacion.

3. Disposicién para evaluacion y verificacion de documentos o informacién que hayan
sido producidos, recaudados o conocidos por cualquiera de las Partes en desarrollo de
sus funciones, considerados como insumo esencial y prioritario para el desarrollo de
las tareas que se deriven en cumplimiento del presente Memorando de Entendimiento.

QUINTA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION: El presente Memorando de Entendimiento
entrara en vigor a partir del momento de su firma y su plazo inicial sera de tres (03) afios, el
cual podra renovarse por mutuo acuerdo mediante escrito suscrito por los representantes
legales de cada una de LAS PARTES, de manera previa a la terminacion del plazo inicialmente
pactado. El Memorando de Entendimiento no tiene renovacion ni prorroga automatica.

SEXTA. INTERCAMBIO DE INFORMACION: ICETEX y LA CAMARA intercambiaran entre si,
cuando una u otra lo requiera, todo tipo de datos, memorias, publicaciones y toda aquella
documentacién necesaria para las tareas que ambas partes realicen conjunta o

separadamente, debiendo el receptor mencionar el nombre de LA CAMARA que suministre
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dicha informacion. Los resultados que se logren a través de los trabajos realizados en virtud
del presente Memorando de Entendimiento y de sus Memorando de Entendimientos
Especificos, respetaran las normas referentes a Derechos de Autor.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Las siguientes reglas se aplicaran a los derechos
de propiedad intelectual vinculados con la ejecucion del presente Memorando de
Entendimiento:

1. Las partes reconocen y aceptan que el presente documento no otorga ni confiere entre
ellas, o para terceras personas, licencia o autorizacién de uso o explotacion, tacita o
expresa, respecto de cualquier patente, derecho de autor, marca o cualquier derecho
de propiedad intelectual o industrial de cualquiera de ellas o de terceros relacionados
de manera directa o indirecta con este Memorando de Entendimiento.

2. Las partes convienen en que toda la informacién y documentaciéon generada en
desarrollo del presente Memorando de Entendimiento sera, en principio, propiedad
exclusiva de la parte que la haya producido o generado.

En concordancia con lo anterior, cualquier obra o produccion conjunta sera objeto de un
acuerdo especifico que defina la titularidad y el régimen de explotacién de los derechos
patrimoniales de autor, garantizando en todo caso el reconocimiento y respeto de los
derechos morales de autor de las partes, conforme a la normatividad legal vigente.
OCTAVA. NO EXCLUSIVIDAD: La suscripcion del presente Memorando de Entendimiento no
limita el derecho de las partes a firmar acuerdos similares con otras instituciones,
organizaciones o entidades, nacionales o extranjeras, con fines analogos.

NOVENA. NATURALEZA DEL MEMORANDO (NO VINCULANTE): El presente documento
constituye un acuerdo de voluntades y una declaracién de intenciones basada en el principio
de buena fe. En consecuencia, su suscripcién no genera obligaciones juridicas, contractuales,
presupuestales o financieras exigibles entre las PARTES, ni crea oponibilidad frente a
terceros. La eventual ejecucion de proyectos que impliquen compromisos vinculantes
requerira la celebracién de instrumentos juridicos especificos previos.

DECIMA. AUTONOMIA: En toda circunstancia o hecho que tenga relaciéon con este
Memorando de Entendimiento, las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras administrativas y asumiran individualmente, por lo tanto, las
responsabilidades consiguientes.

DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE _SOLIDARIDAD: No existira solidaridad entre LAS
PARTES suscribientes de este Memorando de Entendimiento, cada una respondera frente a
terceros, por las obligaciones que especificamente asume debido al mismo.

DECIMA SEGUNDA. COMITE COORDINADOR DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO:
Para efectos de planeacion, desarrollo, seguimiento, control y evaluaciéon de los objetivos de
este Memorando de Entendimiento marco LAS PARTES se encargaran de la coordinacion y
ejecucion de dicho Memorando de Entendimiento por medio de sus representes legales; y
para los acuerdos especificos y convenio que se suscriban, se conformara un. comité
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coordinador general, que estara integrado por partes iguales, entre ICETEX y LA CAMARA,
quienes designaran responsables para el desarrollo de las acciones especificas.

Este determinara los apoyos institucionales, econémicos y/o en especie de las acciones
futuras y aunara esfuerzos con otras entidades publicas del orden municipal, departamental,
nacional y de cooperacion internacional que contribuyan al logro del objeto de las acciones del
Memorando de Entendimiento.

PARAGRAFO: El Comité Coordinador del Memorando de Entendimiento se debera reunir por
lo menos una vez cada trimestre.

DECIMA TERCERA. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: Son funciones del
Comité:

1.

Determinar las actividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades o
requerimientos de las dos (2) instituciones.

Determinar las condiciones en que se facilitaran los insumos y elementos, cuando ello
se requiera y sea previamente aprobado por las partes.

Garantizar y supervisar el desarrollo de las actividades los programas y proyectos
conjuntos ofrecidos.

Velar por el cumplimiento de los requisitos en el campo administrativo para el desarrollo
de los proyectos.

Las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Memorando de Entendimiento.

DECIMA CUARTA. TERMINACION: El presente Memorando de Entendimiento se terminara
por las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término con voluntad de no renovacion.
2. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, el cual debera elevarse a escrito.
3. Por decision unilateral, sin necesidad de expresiéon de causa por la parte que decida

terminarlo, mediante notificacién previa a la otra no inferior a TREINTA (30) DIAS
calendario.

PARAGRAFO PRIMERO: La finalizacién de este Memorando de Entendimiento no afectara
la validez de los acuerdos, programas, proyectos o contratos celebrados bajo su vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La terminacién del Memorando de Entendimiento no dara derecho
a ninguna de las partes al reclamo de indemnizaciones de ninguna naturaleza, pero los
trabajos o proyectos iniciados previamente a la rescision o caducidad del Memorando de
Entendimiento, deberan ser continuados hasta su finalizacion.
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DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza no
vinculante del presente Memorando de Entendimiento, cualquier diferencia que surja con
ocasion de su interpretacién, desarrollo o ejecucion, sera resuelta de manera amigable
mediante el mecanismo de arreglo directo entre las PARTES, en un espiritu de mutua
colaboracion y buena fe, contando para ello con un término de quince (15) dias habiles una
vez notificada la diferencia. En caso de no lograrse un acuerdo por la via del arreglo directo,
cualquiera de las PARTES podra dar por terminado el presente instrumento sin que haya lugar
a reclamaciones judiciales, extrajudiciales o indemnizaciones de ninguna indole.

DECIMA SEXTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes se obligan a utilizar
datos personales sobre los cuales cuenten con autorizacién para su tratamiento y se
comprometen a utilizarlos Unica y exclusivamente para los fines del presente Memorando de
Entendimiento, asi como a velar por la confidencialidad, integridad, veracidad y seguridad de
estos. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento y subsistira aun después de terminado el tratamiento efectuado
en el marco del presente documento.

En el caso de LA CAMARA, las politicas relativas al manejo de confidencialidad y datos
personales se encuentran consagradas en: https://cclgbt.co/politica-privacidad/ y
https://camaradeladiversidad.com/transparencia/

Por su parte, el ICETEX dara estricto cumplimiento a su Politica de Tratamiento de Datos
Personales, aplicando en todo momento el Aviso de Privacidad institucional estandarizado
para la recoleccién y tratamiento de informacion, el cual se encuentra disponible para consulta
en su pagina web oficial.

Las PARTES manifiestan que en el desarrollo.del presente Memorando de Entendimiento se
dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. Asimismo, las PARTES
asumen la obligacion reciproca de comunicarse de manera oportuna cualquier novedad,
actualizacion, rectificacién, supresion o revocatoria de autorizacidon que presenten los titulares
de la informacion, con el fin de mantener actualizadas las bases de datos y garantizar el
derecho fundamental al habeas data.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD:; LAS PARTES se comprometen a guardar la mas
estricta reserva y confidencialidad sobre toda la informacién técnica, administrativa, financiera
o comercial, asi como sobre documentos o metodologias de diversidad y equidad que
compartan para la ejecucién del presente Memorando. Esta obligacion recae sobre toda
informacion no publica y que no esté clasificada como dato personal (la cual se rige por la
Clausula DECIMOQUINTA). Esta obligacién permanecera vigente durante la ejecucion y hasta
por dos (2) afnos mas después de su terminacion.

DECIMA OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE. El presente Memorando de Entendimiento
se rige por el ordenamiento juridico colombiano, en especial por los principios generales del
derecho, las normas que regulan la actuacién de las entidades publicas y privadas en
Colombia, y las disposiciones sobre cooperacion interinstitucional. Al no generar obligaciones
legalmente exigibles ni constituir un contrato, este Memorando se interpreta conforme a los
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criterios de buena fe, autonomia de la voluntad y colaboracion entre las Partes. Sin perjuicio
de lo anterior, cualquier instrumento vinculante que llegue a suscribirse en desarrollo del
presente Memorando se ajustara a la normativa aplicable, en especial al régimen especial de
contratacion del ICETEX, su Manual de Contratacién vigente y demas disposiciones legales
concordantes.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION. Ninguna de las Partes podra ceder los
derechos y obligaciones que se deriven de este Memorando de Entendimiento, sin
autorizacion expresa, previa y escrita de la otra.

VIGESIMA . DIRECCIONES Y COMUNICACIONES: Todas las notificaciones requeridas de

conformidad con el presente Memorando de Entendimiento se llevaran por escrito y se
entregaran personalmente, con evidencia de recibido a las direcciones que se especifican a
continuacion:

VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente Memorando de Entendimiento
se perfecciona con la firma delas partes.

VIGESIMA SEGUNDA. - FIRMA ELECTRONICA PACTADA MEDIANTE ACUERDO. Las
Partes acuerdan suscribir este documento a través de tecnologias de firma electronica (e;.
Docusign, Signio, firma digitalizada, etc.) y que este mecanismo y las técnicas de identificacion
de las personas autorizadas y responsables para el efecto se consideraran métodos fiables y
validos de firma electronica para todos los efectos legales. En consecuencia, las Partes
acuerdan y manifiestan lo siguiente:

1. Cada firmante se encuentra debidamente autorizado y facultado legalmente para actuar
en representacion de cada Parte.

2. Cada Parte ha implementado medidas de seguridad apropiadas para evitar que
personas distintas a los firmantes autorizados tengan acceso a cuentas de firma
electrénica o a correos electronicos autorizados.

3. Las Partes seran en todo caso responsables de las obligaciones derivadas de los
documentos contractuales firmados electronicamente reconociendo su validez y fuerza
obligatoria.

4. Este documento firmado a través de firma electrénica se considerara (i) valido,
vinculante y exigible de acuerdo con sus términos; (ii) integro, completo e inalterado
desde su proveniencia; y, (ii) un método fiable y apropiado para la celebracién del
contrato entre las Partes, ya que determina e indica la identidad y voluntad de las Partes
respecto de la informacion consignada en la comunicacién electronica.

5. Se considerara cierto el origen y acreditada la autoria del iniciador de la firma electrénica
mediante tecnologias de firma electrénica.

6. El presente documento sera admitido y considerado como documento original firmado
con firma autégrafa en caso de ser sometido a juicio, arbitraje, mediacion, o cualquier
procedimiento o reclamacién administrativa, judicial o extrajudicial.
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En constancia de lo anterior, las partes suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, el dia 06 del mes de abril de 2026. Y se actualizara de acuerdo con la fecha

efectiva de la firma.

Representante Legal

Direccién: Carrera 32 No. 18-32, Bogota DC
Teléfono: 3123317122

Email: presidencia@icetex.gov.co

ICETEX LA CAMARA
ALVARO HERNAN URQUIJO GOMEZ EDUARDO ANTONIO RAMOS CARDENAS

Representante Legal

Direccion: Carrera 13 No 58-44 Piso 4
Teléfono: 3014935100

Email: director@camaradeladiversidad.com
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